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All’Albo online
Al sito web

Al docenti di scuola infanzia
Ambito 15 Provincia di Messina

All’ Ambito Territoriale di Messina

AVVISO
Disponibilita di posti nell’Organico dell’ Autonomia L. n° 107/2015 — art. 1 cc 79-82 rivolto ai
docenti a tempo indeterminato aventi diritto, titolari nell’ambito n. 15 provincia di Messina,
per Passegnazione di incarichi triennali su posti vacanti e disponibili nell’ I.C. Saponara

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA Iart. 5, . 2 del D. Igs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Scuola
2006-2009;
VISTO Porganico dell’autonomia assegnato a questa istituzione scolastica per 1’ anno
scolastico 2016/17;

VISTO lart.1, cc 79-82 della L. n.107/2015;

VISTE le disposizioni MIUR dipartimento per il sistema educativo di istruzione ¢ di
Formazione emanate con provvedimento prot. n° 2609 del 22/07/16 avente per o ggetto
“Indicazioni operative per I’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti

territoriali ¢ il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”;

VISTO il proprio Atto di indirizzo prot. n. 8387/C1 del 28.12.2015 disponibile su
www.istitutocomprensivosaponara.it,

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa triennale approvato dal Consiglio d’ Istituto con
delibera



n. 4 del 13/01/2016 disponibile su www.istitutocomprensivosaponara.it;

VISTO il Piano di Miglioramento allegato al P.O.F. triennale disponibile su
www.istitutocomprensivosaponara.if;

VISTO il Rapporto di autovalutazione redatto nell’ anno scolastico 2014/15, aggiornato nel
corrente anno scolastico e pubblicato sulla piattaforma MIUR “Scuola in chiaro®;

PRESO ATTO  del numero di posti vacanti e disponibili alla data odierna nell’ organico dell’
autonomia indicati nella citata piattaforma, pari a n. 2 Organico di

potenziamento
TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni
RENDE NOTI

i criteri individuati, coerenti con il Piano triennale dell’offerta formativa ed il Piano di

miglioramento;
- le modalita e i termini di scadenza per la presentazione delle candidature.

n.1 POSTO COMUNE DI SCUOLA DELL’ INFANZIA
REQUISITI richiesti:

% competenze nella didattica laboratoriale supportate da titoli culturali specifici e da

esperienza sul campo
*+ competenze nella didattica della lingua inglese supportate da certificazioni linguistiche ( B2

o superiore) e/o universitarie

< competenze nell’ uso del pacchetto office e della LIM

* esperienze educativo didattiche nella progettazione di percorsi relativi all’ area della

psicomotricitd e nella gestione di sezione eterogenea.

MODALITA’ e TERMINI di SCADENZA per la presentazione delle candidature
Ai fini dell’ individuazione e della successiva accettazione di incarico triennale, si invitano i docenti
a tempo indeterminato titolari nell’ambito n. 15 della provincia di Messina, in possesso delle
abilitazioni per I’ insegnamento nei posti su indicati a manifestare il proprio interesse per tali posti,
a mezzo mail, entro e non oltre le ore 23.59 del 4/08/2016 al seguente indirizzo di posta
elettronica: meic87400n@pec.istruzione.it. L’oggetto della mail deve riportare la dicitura:
DISPONIBILITA’ POSTO COMUNE INFANZIA; ad essa vanno allegati in formato PDF i

seguenti documenti: a) il CV, redatto in formato europeo, firmato digitalmente o firmato a mano e

scannerizzato; b) la copia di un documento d* identita; il modello A allegato con I’ indicazione dei

requisiti relativi ai criteri espressi; ¢) modello A allegato al presente avviso.



Questa istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilitd per i casi di mancato o tardivo
recapito della domanda, dei titoli e delle comunicazioni relative alla selezione dovuti ad inesatta
indicazione del proprio recapito da parte del candidato, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore. Si rende noto, altresi, che la procedura di selezione prevede lo svolgimento di un
colloquio finale, i cui tempi verranno comunicati all’interessato successivamente, via mail o
mediante fonogramma. Detto colloquio ¢ finalizzato ad approfondire la conoscenza delle
competenze professionali del docente e a fornire ulteriori ragguagli sui requisiti richiesti e
dichiarati.

Si comunica inoltre che questa istituzione scolastica s’ impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso ai sensi

del D.L.196 del 30/06/2003.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Emilia Arena




