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Oggetto: Tutela lavoratori fragili

In condizioni ordinarie la sorveglianza sanitaria dei lavoratori e i compiti del medico competente
sono definiti dal D. Lgs 81/08.

L’attuale emergenza epidemiologica e la necessita di contrastare la diffusione del virus Covid-19
rendono opportuno fornire informazioni in merito alla sorveglianza sanitaria eccezionale per i
lavoratori fragili.

I lavoratori fragili sono quelli maggiormente esposti a rischio di contagio da virus SARSCoV -2.

La normativa attuale definisce lavoratore fragile “il lavoratore in possesso del riconoscimento di
disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, nonché per i lavoratori in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-
legali, che attesti una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie
oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della
medesima Legge n. 104 del 1992”.

I lavoratori che, per motivi di salute, rientrino o ritengano di rientrare nella situazione di soggetti
prevista dalle norme (ossia nella situazione di particolare fragilita), dovranno procedere come di

seguito:
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1. rivolgersi al proprio Medico di Base (Medico di Medicina Generale) per le opportune
valutazioni e certificazioni del caso (anche di malattia, se spettante, per la propria
condizione clinica);
2. rivolgersi al Medico Competente per il tramite del Datore di Lavoro (al quale non andra
comunicato alcun dato clinico) per la valutazione del caso e per gli eventuali provvedimenti,
qualora il Medico di Medicina Generale non possa intervenire con eventuali certificazioni di
malattia.
In quest’ultima ipotesi il lavoratore dovra produrre le seguenti istanze:
Modello A — istanza da inoltrare all’istituzione scolastica;
Modello B — istanza da far pervenire all’indirizzo email del Medico Competente, accompagnata da
certificazione medica in modo tale da consentirgli di valutare le specifiche condizioni cliniche e la
presenza 0 meno di situazioni di fragilita per i successivi eventuali adempimenti a sua tutela previsti
dalle vigenti disposizioni, dai “protocolli condivisi” e dalla Circolare del Ministero della Salute del
29/04/2020).
Le comunicazioni fra il Medico Competente e il Datore di Lavoro (dirigente scolastico) in merito
alle questioni in oggetto, avverranno nel rispetto della privacy e del segreto professionale.

Allegati:

Modello A,

Modello B;
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