Criteri attribuzione bonus premiale assistenti amministrativi a.s. 2020/2021

PROFILO: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

CRITERI DESCRITTORI DI LIVELLO E PUNTEGGI
Disponibilita ad affrontare maggiori Buona_, ma Piena
o . . . subordinata | . -
carichi di lavoro anche oltre il proprio Nessuna Sporadica . . immediata e
S - a impegni : o
orario di servizio con padronanza e 0 2 : incondizionata
. personali
autonomia 4 8
Competenze nel gestire e risolvere Non sempre | Adeguate,
situazioni e problematiche di lavoro Carenti adeguate e ma non Avanzate
complesse e secondo parametri di 0 autonome autonome 8
autonomia e positivita. 2 4
Disponibilita a migliorare il proprio
profilo  professionale  mediante Nessuna Modesta Discreta Buona
I’acquisizione di nuove competenze 0 2 4 8
sul piano tecnico e relazionale
Disponibilita ad affrontare
imprevisti e maggiori carichi di Nessuna Modesta Discreta Buona
lavoro anche oltre il proprio orario di 0 2 4 8
Servizio
Quall’ta delle rela2|9n| professionali Scarse Modeste Discrete Ottime
con |’utenza e tutto il personale della 0 2 4 8
scuola
Presenza in servizio (parametro
assenze nelle quali non si Oltre 10 Fino Finoa8 Finoa5b
conteggiano le ferie e il riposo giorni A 10 giorni giorni giorni
compensativo) 0 2 4 8

Vincoli: non si potra accedere al bonus in caso di richiamo scritto, rimprovero verbale o

provvedimento disciplinare

L’accesso al bonus ¢ subordinato all’acquisizione di almeno punti 28/48.
L’attribuzione delle quote ¢ stabilita sulla base delle seguenti fasce
| fascia — da 45 a 48 - 100% della quota spettante

Il fascia da 40 al 44 - 80%
Il fascia da 36 a 39 - 60%
IV fascia da 28 A 35 - 40%




